Virksomhedsinformation - udvid mulighederne for at finde medarbejdere

|GU IntegrationsGrundUddannelsen

NY FLEKSIBEL VE) TIL AT ANSATTE 0G OPKVALIFICERE FLYGTNINGE

IntegrationsGrundUddannelsen* (IGU) er en mulighed for at ansatte og opkvalificere
flygtninge (og familiesammenfarte til flygtninge) i virksomheder. Formalet med IGU
forlgb er gennem praktisk erfaring, sproglig og faglig opkvalificering (fx via AMU-
kurser) at give IGU-eleverne sa mange kvalifikationer og kompetencer, at de kan
gennemfgre en erhvervsuddannelse eller blive ansat pd almindelige vilkar.

IGU-forlgb kan iveerksaettes for flygtninge og familiesammenfarte, der ved start-
tidspunktet er fyldt 18 ar, er under 40 ar og har haft folkeregisteradresse i Danmark
i under fem dr. Forlgbet varer 24 maneder, hvoraf de 20 uger - i samarbejde med
virksomheden - tilrettelaegges som skoleundervisning** pa fuld tid. Praktikdelen
skal udgare mindst 25 timer pr. uge i gennemsnit.

| praktikdelen af forlgbet aflgnnes IGU-elever som udgangspunkt efter de lgnsatser,
der glder for EGU-elever, alternativt efter elev-satserne for 1. og 2. ar pa uddan-
nelsesomradets overenskomst. Nar IGU-eleven har vaeret ansat i seks maneder,
kan private virksomheder ansgge om en bonus pa 20.000 kr. hos Styrelsen for
International Rekruttering og Integration (se nedenfor), og nar IGU-eleven har vaeret
ansat i to ar, kan der senest ét ar efter spges yderligere 20.000 kr. i bonus.

IGU-elever betragtes som ordinaert ansatte og begranser derfor ikke virksomhedens
muligheder for sidelebende at ansaette medarbejdere i job med lantilskud eller tage
personer i virksomhedspraktik. Hvis virksomheden allerede har ordinzert ansatte
flygtninge / familiesammenfarte, kan de pdgeldende ansatte fgrst pabegynde
IGU-forlgb i virksomheden tre maneder efter opher af den ordinaere ansattelse.

SADAN G@R DU

Ansgg om oprettelse af IGU-forlab via selvbetjeningslasningen pa:
https://vitas.om.dk (se ogsa separat faktaark om Vitas). Her udfyldes alle
oplysninger om virksomheden, borgeren, stillingen, undervisningsplanen samt lgn
0g ansattelsesvilkarene. Du kan eventuelt fa hjeelp hos supporten pa

tlf.: 7025 8925 eller via amportalen@star.dk

Ansggning om udbetaling af bonus sker pa ansggningsportalen:
https://siriportal.dk/TAS_Dashboard/Login/.
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Ansat og
opkvalificér
flygtninge i

virksomheden.
Bonus pa op til
40.000 kr.

FORDELE

* Lempeligere vilkar for
staerkere virksomhedsrettet
integration af nytilkomne flygtninge
og familiesammenferte

OM UDDANNELSEN

Den praktiske del af uddannelsen skal

give flygtningen:

* Viden og fardigheder i funktioner, der
er relevante pa arbejdsmarkedet

* Konkrete arbejds- og samarbejds-
erfaringer, der kan sikre varig
tilknytning til arbejdsmarkedet

* Indsigt i strukturen og arbejds-
forholdene pa en arbejdsplads.

Skoleundervisningen skal bidrage fil at

give flygtningen:

* Sproglige feerdigheder jf. lov om
danskuddannelse for voksne
udlendinge

* Erhvervsrettede kvalifikationer og
kompetencer

* En bredere forstaelse for erhvervede
praktiske erfaringer og forudsat-
ningerne for fortsat uddannelse.

* IGU-ordningen indferes som et forseg i perioden frem til 30. juni 2022. Forlgbet kan i szrlige tilfaelde forleenges, hvis seerlige forhold (fx graviditet eller sygdom) har medfert, at det ikke har veeret muligt at gennemfare skoleforlebet.
** AMU- og sprogkurser, der indgdr i undervisningsforlabet, er uden omkostninger for virksomheden. | undervisningsperioden modtager IGU-eleven en ydelse fra kommunen.
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